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Hekim ve patron

Physician and the patron

Halak Caglayaner’

Ozet

GUnUmUz saglik ortaminin, gegmis dénemlerden miras aldigr tu-
tum ve davranislar var midir? Bu tutum ve davranislar sadece gec-
misin kalintisi midir? Yoksa kendini yeniden tretmekte midir? Ma-
kale, bu sorulari Inalcik’in “Sair ve Patron” monografisinden (2003)
yola cikarak gozden gecirmektedir.

Anahtar sozcikler: Hekim ve iktidar.

agdaslagsmadan s6z eden, ayni zamanda bir anak-
ronizmden; “cagdisilik”tan da s6z eder. Kiilti-
riin maddi unsurlari — kimi zaman bir insan 6m-
rine sigabilen — hizli bir degisim gosterirken, tutum ve
davraniglar1 kapsayan manevi unsurlar, kendilerini olus-
turan toplumsal iligkilerin ortadan kalkmasindan sonra

da varliklarin siirdiiriirler.

Guintimiiz saglk ortaminin, — daha genel olarak ta
akademik ortamin — gecmis donemlerden miras aldig1 tu-
tum ve davraniglar var midir? Bu tutum ve davraniglar sa-
dece ge¢misin kalintist mudir? Yoksa kendini yeniden

tiretmekte midir?

Inalcik’in ufuk acier kisa monografisi “Sair ve Patron”
(2003)" bu sorulari ele alabilmek igin iyi bir ¢ikis noktast

saglamaktadur:
“Bilim adamu ve sanatgi, belli bir toplumda egemen
sosyal iligkileri ve o kiiltiir ¢evresinin sanatini ifade eder,

sosyal onur, statii ve mertebelerin mutlak egemen hii-
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kiimdar tarafindan belirlendigi Osmanli gibi patrimonyal
bir toplumda bu daha da belirgindir”. “Matbaanin genis
kitlelere okuma imkani verdigi, boylece edebi ve ilmi
eserlerin, yazarina gecimini sagladigi déneme kadar (Do-
guda ve Batida) bilgin ve sanatkar, hitkiimdar ve seckin si-
nifin destegine muhtagti. Batida, Rénesans Italya’sinda,
servet kaynagi toprak ve tarim yerine ticaret ve sanayi
alanlarina kayinca, yeni zengin burjuva smifi feodal -pat-
rimonyal efendilerin yerini almaya bagladi. Asikar olarak
boyle bir gelisme Dogu’da gerceklesmedi.”

“Patrimonyal devlette yiiksek kiiltiir, yalniz Yiksek
Saray Kiiltiiri olarak varoldu. Hitkiimdar saray1 ve ekabir
saraylari, toplumda seref ve itibarin, servet ve becerinin
tek kayna@i ve sigmag idi. Osmanlida, en yiiksek mimar,
mimarbagi, en iyi kuyumcu kuyumcubagi, en gozde sair,
padisahin ilgi ve lutfuna layik goriilen “sultan’ug su’ara”
idi. Bilgin ve sanatkar; hitkimdarin prestijini, sarayin

nam-u-ganini yiiceltmek icin gerekli 6geler sayilirdi.”

) Modern Egitim Fen Okullari, Aile Hekimligi Uzmani, Istanbul
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“Patrimonyal devlette her tiirli nimet ve mertebe,
yalniz ve yalniz hikiimdardan kaynaklandigi icin, buna
erismek isteyen namzetler arasinda kiyasiya bir rekabet,
hased, entrika ve yaltakcilik egemendi ve toplumun ahla-
kint ya da ahlaksizligini olustururdu. Osmanli Vekayina-
meleri ve Su’ara Tezkireleri bu acimasiz rekabet ve cekis-
melerin hikayeleri ile doludur. Fuzuli, biiytiklerin yanimna
varamamanin tesellisini, “hased ehli”nden uzak kalmakta
bulur. Hiikiimdara yaklasmanin tek yolu, yakinlarindan

»l

birinin himaye ve araciligim saglamaktadur.

Osmanli toplumunda, “geref, itibar, servet ve beceri-
nin tek kaynak ve siginagi Saray” olduguna goére bu cer-
cevede uirnak icinde “en iyi hekimin” de hekimbast oldu-
gunu soyleyebiliriz. “...Her tiirlii mertebe hiikiimdardan
kaynaklandig icin, buna erismek isteyen namzetler ara-
sinda kiyasiya bir rekabet, hased, entrika ve yaltak¢ilik
egemendi ve toplumun ahlakini ya da ahlaksizligini olug-
tururdu.” Buna gore patronla birey arasinda “intisib”
edecek niifuzlu kisiler yer alir. Yaltaklanma ve intisibin
sanatla bagdagtirilmig, kurumlagnug bicimi de kaside sun-
mak, sultan: ve padisahi en abartili parlak ifadelerle gok-
lere ¢ikarmakta goriiliir.” Bu semay1 hekimlige uyguladi-
gimizda intisdb* merhalesi i¢in yine niifuzlu kisilerin ara-
ciligr gerekecektir. Késide sunmanin yerine ise 1) Padisa-
hin acisint hafifletmek, gidermek ve padisahin hayatn:
saglik nedenleriyle kaybetmemesi, 2) Yapilan tibbi miida-
halelerin nesnel degerlendirmesi ve bu degerlendirmenin
etkisi sinuirli kalacagindan, hekimin bir saray “parti”sinin
destegini kazanmasi ve mimkiinse padigahin “musa-

hib”leri** arasinda yer almas1 geger.

Bayat’'in (1998)’ tesbitlerine gore II. Beyazit donemin-
de kurumlasan hekimbasilik I. Abdiilmecid dénemine ka-
dar sirmustiir: 1481-1861. Bu 380 yil boyunca (ortalama
15 y11 9 ay 18 giin) hitkkiim siiren 24 padisaha kargilik, 42
hekimbasgi (tigti 2’ser kez, ticii 3’er kez, biri 4 kez, biri 5 kez
olmak tizere) toplam 58 kez goreve gelmistir. Buna gore
goreve gelen bir hekimbagi ortalama 6 y1l 7 ay gérevde kal-
maktadir. Bayat'in (1999) incelemesinde dikkati ¢eken bir
diger nokta da hekimbagilara verilen diger tinvan, gorev ve
arpaliklarin hekimbagilik gorevleri boyunca ve sonrasimnda
cok hizli bir degisim gostermesidir.” Bu verilerden hare-
ketle hekimbagiligin —diger saray gorevleri gibi- fevkalade

siyasilesmis bir mevki oldugunu séyleyebiliriz.
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Burada bir zihniyet incelemesi s6z konusu oldugun-
dan hekimbagilik kurumunun sona ermesi iligkilerin seyri
agisindan 6nemli bir tarih degildir. Kaldi ki, Mardin’in
(1983)" vurguladigi gibi, “1890’larda Jén Tiirkleri hareke-
te geciren etkenlerden biri tasavvur edebildikleri “ideal”
toplulukla II. Abdilhamid dénemi toplulugu arasindaki
deger uyusmazlig1” idi. Bu “deger uyusmazligi’nin teme-
linde ise toplumsal baglarin kisilere baglanarak kuruldugu
bir toplulukla, toplumsal baglarin soyut ilkelerin pesinden
giderek kuruldugu bir topluluk arasindaki fark bulunu-

yordu.”

Hekimlik meslegi iilkemizde biiyiik 6l¢iide bir devlet
memuriyeti statiisinde siirdirilmistir. Boylece hekim-
bagiligin lagvini da iceren Tanzimat doneminden baglaya-
rak “sosyal onur, statii ve mertebelerin y6netiminin/dagi-
umimnin mutlak egemen hiikiimdar yerine giderek devlet
mekanizmas: tarafindan yapildigini soyleyebiliriz. Peki
19. yiizyildan baglayarak Tirkiye’de hekim-devlet iligkile-
ri nasu bir seyir izlemistir? Bu nokta tizerinde durmak
sonraki dénemleri anlamak i¢in 6nemli ipuglari icermek-

tedir.

O dénem, “toplumsal baglarin kisilere baglanarak ku-
ruldugu bir topluluk”a en sert elestirileri Prens Sabahad-
din y6neltmisti: Prens Sabahaddin’in etkisi altinda kaldi-
g1 distinirlerden Edmond Demolins’e (“A Quoi Tient
La Supérioté des Anglo-Saxons” Anglo-Sakson’larin Us-
tinligi Neye Dayanir? 1897) gore “Anglosakson mem-
leketlerinde terbiye herseyden 6nce bireysel yetenekleri
gelistirmeye yonelir. Sonugta toplum bundan yararlan-
mug, Ingilizler ve Amerikalilar gelismis milletlerin bagin-
da yer almiglardr. Bu tutumun devlet yénetimine yanstyi-
s1 kendini genis bir adem-i merkeziyetcilikte gosteriyor-
du. Tersine, karakteristigi “amme iktidarinin genisligi ve
merkezi bir idare” olan, bireye 6nem vermeyen toplum-
lar, merkeziyetci nitelikleri devam ettirecek bir egitim
sistemine dayaniyorlardi. Bu tip toplumlarda bireyin ki-
sisel gelisim egilimine set cekiliyordu ve birey herseyi
toplumdan beklemeye alistyordu. Demolins, Fransa ve
Prusya’da devlet memuriyetine olan ragbeti bu sekilde

acikliyordu.

Bu tip toplumlarda memurlarin ¢ok olmasi merkeziyet
ve amme iktidarinin kuvvetlenmesi siirecini durmaksizin

kuvvetlendirecekti, boylece bir kisir dongiiye girilmis olu-



yordu. Anglosakson egitim sistemiyse bu iilkelerde yasa-
yan kimselerin hiirriyetleri bakimmdan kiskan¢ davranig-

larina yol agiyordu.”

“Prens Sabahaddin’in Demolins’in eserinde yukarida
soz konusu ettigimiz kisir dongii fikrine rastladigi anda
kendi toplumu hakkinda o zamana kadar kimsenin 6nem
vermedigi bazi noktalarin aydinlandigini hissettigine kug-
ku yoktur. Sabahaddin Bey’e gére Osmanli toplumunun

da 6zelligi bir memur ziimresinin tahakkimiiydi.”

“Bugiin dahi, Tirkiye’de memur sinifina dahil olma-
nin verdigi imkanlar, memurlarca kolay kolay terkedilme-
mektedir. Bundan altmis yil 6nce [Mardin, tezini
“1950’lerin basinda” yazmusti], biitiin bir hayat tarzinin
degistirilmesini ve mevcut sistemde ¢oreklenmis biirokra-
sinin kaldirilmasini 6ngéren bir tasavvur pek tabi-
i ki bircok engellerle kargilacakti. Radikal bir toplum de-
gismesi diigiinmeyen, yalniz kendi konumlarimni garanti al-
tna almak isteyen bir memur (Miilkiyeli ve Askeri Tibbi-
yeli) grubunun ¢ogunlugunu olusturdugu Ittihat ve Te-
rakki Cemiyeti dogal olarak memurluga hiicum eden bir

ogretiyi en sert bir sekilde reddedecekti.”

Giintimiizde baghekimlik, servis sefligi, akademik yiik-
seltmeler v.d.ni nesnel bir 6l¢iite dayandirma ¢abalarinin
sulandirildigy, olciitlerin degisen yonetimler/iktidarlarla
birlikte degistigini, o anki iktidar partisinin il ve il¢e bag-
kanlarmimn hastane baghekimleri tizerinde etkili olmaya ¢a-
listiklarini goriiyoruz. Bu patronaj sistemi bir yoniyle yu-
karida Inalcik tarafindan tasvir edilen durumu andirmak-
tadir. Kiiltiirtin manevi unsurlarinin maddi kogullar orta-
dan kalkuktan sonra da yasamay stirdirdikleri distinil-
diigiinde acaba “ekdbiran’a intisab”mn giintimiiz tababetin-

de de yiikselmenin emin bir yolu oldugu séylenebilir mi?
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