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TIP FAKULTESI OGRETIM
ELEMANLARININ EGITICI OZELLIKLERI
VE EGITICILERIN EGITIMI

TEACHING PROPERTIES OF MEDICAL SCHOOL'S PROFESSORS AND EDUCATION OF TEACHERS

Okay Basak', Ali Riza Odabag!’, Ergiin Onur’

Ozet

Tip egitimi programlarinin toplum ve iilke gereksinimlerine gére ha-
zirlanmasi ve egiticilerin egitimi giderek onem kazanmaktadir. Me-
zuniyel dncesi tup egitimine yeni baglayan bir tip fakiiltesinde 6re-
tim elemanlannin tip egiticisinin ozellikleri ve egiticilerin egitimi
konusundaki tutumlanm belirlemek amaciyla Mart 1998 de bir an-
ket uygulamasi yaptik. Adnan Menderes Universitesi (ADU) Tip Fa-
kiiltesindeki 60 ogretim elemanindan 48’1 (%80) galismaya katldi.
Yanit veren Ogretim elemanlarinin tip egitiminde yer alan bir egiti-
cide olmasimi dilgiindiikleri en Snemli dzellikler sunlardr: Ofrenme-
ye agik olma, aragtirmaci, egitimei ve uygulamac kisiligi bir arada
bulundurma, ogretmeyi sevme, yenilikleri yakindan izleme, tartig-
maya agik olma ve iletigim kurabilme. Yanit verenlerin %901 Ggre-
tim elemanlannin egitici dzelliklerini gelistirmeye yonelik Kurslann
yararh olacagini belirtirken, yalmzca 6 Ggretim elemani (%12) daha
tnce gegitli diizey ve niteliklerde egitici egitimi aldigini ve %93
kosullar uygun olursa bu gibi programlara kaulabilecegini ifade
etmijtir. Bu galiyma, tip egiticilerinin tip egitiminin degigen yapisi-
na uygun dzellikler kazanmanin Gnemini bildiklerini ve 6gretim iiye-
si yetigtirme ve yetkinlestirmeye yénelik programlara katlma konu-
sunda istekli olduklarim ortaya koymaktadir.

Anahtar sozcukler: Tip egitimi, egitici, egitici yetigtirme, tutum

Summary

In order to form a basis in establishing faculty development policies
at our medical school, all faculty members were surveyed by a ques-
tionnaire to assess their attitudes towards the teaching characteris-
tics of teachers and to teacher training. A 21 -item survey question-
naire was handed out to all 60 faculty members listed on the dean’s
roster. According to 48 faculty members (80%) completing the ques-
tionnaire, the most important teaching characteristics that faculty
members participating in basic medical education should have we-
re: being receptive to learning, improving their skills in the areas of
teaching, research and clinical practice, willingness to teach, follo-
wing innovations, being receptive to discussing and capable of com-
munication. While 90% of the respondents considered that a course
ar workshop forlearning to teach would for useful, only 6 faculty
members (12%) had already attented some activities in achieving te-
aching skills, and the majority of the faculty members stated that
they would attend a course for workshop for learning to teach if or-
ganised in our faculty. Our results have demonstrated that faculty
members are aware of their needs for learning to teach and there is
a high enthusiasm for developing teaching skills among the faculty
members.

Key words: Medical education, teacher, faculty development, at-

titude

Girig
on yillarda iilkemizde yogun gabalarin harcaan sag-
lik reformunun gergeklestirilebilmesi, bu reformun
up egitimindeki degisimle biitiinlestirilmesini ge-
rektirmektedir.13 Tip egitimindeki degigsimin en temel
boyutlarindan biri, tip egiticilerinin yetistirilmesi ve egi-
tilmesidir.+-¢

Yillardir egitim vermek igin iyi bir hekim olmanin
yeterli olacag diisiiniilmiig ve 6gretim iiyeligi atamala-
rinda agirlikli olarak kendi disiplininde yeterlilik deger-
lendirilmigtir. Ancak son zamanlarda ogretim iiyesinin
nitelikleri iilkemizde de sorgulanmaya baslamistir.7.o
Cantez, 1996 yili Ekim ayinda Istanbul’da yapilan Tip
Egitimciligi sempozyumu’nda 6gretim iiyeleri adina

" Bu galigma, 13-14 Kasim 1998 tarihlerinde Hollanda' min Maastricht kentinde yapilan ‘Messages from Educational Research' konulu EURACT (European Academy
nf Teachers in General Practice) Workshop' unda sunulmug ve Workshop kitapgiginda kisa metin olarak yaymnlanmignr.
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yaptifi agis konusmasinda ve sundugu bildiride, 6gretim
iiyeligine baglarken “egitici formasyonuna” sahip olma
kosulu aranmadiini belirterek, sempozyumun amagla-
rindan birinin, 6gretim iiyeligi i¢in egitici egitiminin ge-
regini vurgulamak ve tip 8gretim tiyesinin egitici dzellik-
lerini tarismak oldugunu agiklamigtir.? Yine ayni sem-
pozyumda sunulan bir bildiride, up egitimcilerinin mut-
laka egitici formasyonu almast, 6gretim tiyelerinin bilim-
sel yaymnlar1 ve mesleki becerilerinin yan sira egitici
ozelliklerine gore de degerlendirilmesi, egiticilere ileti-
sim becerileri kazandiriimasi Snerilmigtir.8

Tip fakiiltelerinin en temel islevi olan tip 0grencisi
egitimi, halkin saghgini dogrudan ilgilendiren ve biiyiik
bir ciddiyetle ele almmas gereken bir konudur.!? Ancak
uygulamada birgok etkenin yan sira, bizzat 6gretim ele-
manlarinin konuya yaklagimlar dnem tagimaktadir.' Bu
nedenle, tip egitimine yeni baglayan fakiiltemizde egiti-
ci yetigtirme politikalarinin olugturulmasinda esas olabi-
lecek, 6gretim elemanlarinin tip egiticilerinin 6zellikleri
ve egiticilerin yetigtirilmesine iligkin tutumlarini belirle-
mek amaciyla bir anket uygulamasi yaptik.!!

Gereg ve Yontem

Amaca yénelik olarak hazirlanan bir anket formu
1998 yili Mart ay1 iginde Adnan Menderes Universitesi
(ADU) Tip Fakiiltesindeki 60 dgretim elemanmna (5gre-
tim iiyeleri ve uzmanlar) elden verildi. Caligmanin ama-
1 ve anket formuyla ilgili olarak, form verilirken ve for-
mun doldurulma siirecinde 6gretim elemanlarina bire bir
aciklamalar yapildi. Formlar dgretim elemanlarinin biz-
zat kendileri tarafindan dolduruldu. Doldurulan formlar
yine elden toplandi ve gesitli nedenlerle ulagilamayan
dgretim elemanlan igin bir ay beklendi. Anket formu; ta-
mmlayict bilgilerin yam sira, daba 6nce yapiimig bazi
caligmalardan da yararlanarak hazirladigimiz konuyla il-
gili kapali ve yari kapali uglu 11 sorudan olugmaktay-
di.722 Bir dgretim iiyesinde olmasi gereken ozellikler,
asagidaki puanlama skalasina gore degerlendirildi: 1-
Hi¢ 6nemli degil, 2- Biraz onemli, 3- Onemli, 4- Cok
dnemli.?

Bulgular

Anket formu verilen 60 &gretim elemanindan %80
(n:48)'i sorulari yanitladi. %31 (n:15)’i kadin ve %69
(n:33)’u erkek olan katilimeilarin yaglar 31-57 arasinda
degisiyordu (ortalama yas 38.2 yil). Ogretim elemanlari-
mn ¢alisuklary boliimlere ve akademik {invanlanna gore
dagilimi Tablo 1 ve 2’de verilmistir. 38 6gretim elemani
(%79) daha 6nce up égrencisi egitimine katilldigini belir-
tirken (ortalama y1l 7.7£6.5), 10’u (%21) hig katilmamisg-
ur. Daha 6nce up egitiminde gorev alanlarin egitim ver-
dikleri iinvanlara gore dagilimi Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 1
Yamt verenlerin ¢alisuklart bliimlere gare dagilimi %(n)®

Temel bilimler Dahili Bilimler Cerrahi Bilimler

12.5 (6) 458 (22) 41.7 (20)

Toplam yanit veren sayisi: 48
* Fakiiltedaki tGm Ggretim el

%A41.4 ve %44.0'dir.

un ballimiere gbra dagilini sirasiyla %14.6,

Tablo 2
Yamir verenlerin akademik tinvanlarina gére dagilim %e(n)*
2 Yardimei Ogretim
Prafestr Dogent Dogent gorevlisi
8.3 (4) 18.8 (9) 50.0 (24) 229 (11)

Toplam yanit veren sayisi: 48

* Fakiltedeki tOm Bdretim elemanlanmin akademik Gnvantanna gira dagilimi
sirastyla %9.3, %13.3, %53.3 ve %24.0'dy,

Tablo 3
Tip egitimi verenlerin iinvanlarina
gore dagilimi Ye(n)

Asistan Ogretim gérevlisi Ogretim Gyesi

42.1 (16) 15.8 (B) 42.1 (16)

Toplam yamit veren sayisi: 38

Yanit veren 6gretim elemanlarinin tip egitiminde go-
rev alan bir egiticide en ¢ok onem verdikleri dzellikler
sunlards: 6grenmeye agik olma; aragtirma, egitime ve uy-
gulama becerilerini birlikte bulundurma; 6gretmeyi sev-
me; yenilikleri izleme; tartigmaya agik olma ve iletigim
kurabilme. Ogretim elemanlari tarafindan degerlendiri-
len egitici dzellikleri ve verilen puanlar Tablo 4’te goste-
rilmistir.

Yanit verenlerin %90"1 (n:43) dgretim elemanlarinin
egitici dzelliklerini gelistirmeye yonelik kurslarin yarar-
It olacagmi belirtirken, %8’inin (n:4) kesin bir goriisii
yoktu, yalnizea %2 'si (n:1) yararlt olmayacagin ifade et-
ti. Ogretim elemanlarinin béyle bir egitimin daha gok
kimlere yararh olacagina ve kimler tarafindan verilebile-
cegine iligkin diigiinceleri Tablo 5 ve 6’da, en uygun kurs
zamanina iligkin goriigleri Tablo 7'de verilmistir.

Ogretim elemanlarinin yalmzca %13’ (n:6) daha 6n-
ce gesitli diizey ve niteliklerde egitici egitimi aldifim be-
lirtti. Yanit verenlerden %68’i (n:30) fakiiltemizde yapi-
lacak egitici egitimi kurslarina katilacagini, %251 (n:11)
kosullar ugun olursa katilacagini ve %7'si (n:3) katilma-
yacagni ifade etti.

Ogretim elemanlarinin tiimii, egiticilerin kendini de-
gerlendirmesi geregini kabul ederken, %19’n (n:9) bu-
nun uygulanamayacagi goriligtindedir. Yamit verenlerin
%71'i (n:34) Ogretim iiyelerinin aragtirma gorevlisi ve
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ogrenciler tarafindan degerlendirilmesinin gerekli ve uy-
gulanabilir oldugunu, %231 (n:11) gerekli oldugunu an-
cak bunun uygulanamayacagim ve %6’s1 (n:3) ise gerek-
siz oldugunu belirtmiglerdir. Ust yoneticiler tarafindan
degerlendirme konusunda; égretim elemanlarinin %51’
(n:24) kesinlikle gerekli ve uygulanabilir oldugunu,
%19'u (n:9) gerekli oldugunu ancak uygulanamayacagi-
ni ve %30’u (n:14) gereksiz oldugunu belirtmiglerdir.

Tablo 4
Tip egitimi veren bir dgretim tiyesi icin gerekli goriilen dzelliklerin
dnem dereceleri

Tablo 6
Ogretim elemanlarimin egitici egitimi kursunun kimler tarafindan
verilebilecegine iliskin goriigleri

Sayi Y
Egitim bilim uzmanlarinca 5 1.4
Fakiltemizin deneyimli gretim 14 31.8
Oyeleriyle editim bilim uzmanlar
tarafindan
Egitici egitimi konusunda 25 56.8
uzmanlasmig kisilerden olugan
ozel bir ekip tarafindan
Toplam 44 100

Onemli Biraz
Egitici donl  aem Onem. FOX oralama o
dzellikleri skor Y
(%) (%) (%)
Ogrenmaye agik - - 16.7 833 3.83 48
olmak
Araglirmaci, e 21 148 833 381 48
uygulamaci ve
editicl kigilik
Ogretmayi sevmek - - 208 79.2 3.79 48
Yenilikleri izlemek - 21 292 68.7 367 48
Tartigmaya agik - 2 29.2 €8.7 367 48
olmak
ligtigim kurabilmek 21 — 354 62.5 358 48
Hoggorilo 21 == 405 574 353 47
davranabilmek
Yabanc: dil bilmek 42 42 354 58.3 348 48
Egitici egitimi almak — = 40.4 533 347 47
Ogrenmeyi 21 21 56.3 416 3a7 48
degerlendirebimek
Sorgulayict kisilik 64 64 36.2 53.2 3.36 47
Akict Torkge bilmek 21 21 542 416 335 48
Ulagilabilirlik 4.2 42 354 458 3.25 48
Klinik beceri sahibi 6.3 6.3 398 4186 347 48
olmak
Yonetici kigilik 18.8 188 479 125 254 48
Otoriter kigilik 217 277 38 128 230 47

Tablo 7
Ogretim elemanlarnun egitici egitimi kursuna en uygun zaman
konusundaki gériigleri

Sayi %
Galigma saatleri iginde 22 50.0
Hafta igi galigma saatleri disinda 13 29.5
Hafta sonu 3 6.9
Diger 6 136
Toplam 44 100

Yanit veren dgretim elemanlarinin %44'ii (n:21) ken-
disinin tip egitimi vermeye hazir oldugunu, %46’si
(n:22) ise kismen hazir oldugunu diisiinmektedir. Tip
egitimi vermeye kisisel diizeyde hazir olmadigim belir-
tenlerin orani ise %10 dur (n:5).

: Tablo 5
Ogretim elemanlarimin egitici egitiminin kimler igin gerekli oldugu
konusundaki goriigleri
Sayi %

Tam B§retim Gyeleri igin 30 68.2
Ogretim Oyeligine yeni baslayaniar igin 7 15.9
Ogretim Oyesi adaylari igin 2 45
Yalnizca isteyenlere 5 114
Toplam 44 100

Tartisma

Son zamanlarda tiim diinyada saglik alaninda reform
girigimleri tartisiimakta ve gelismislik aymrm olmaksi-
zin tiim iilkeler saghk sistemlerini yeniden gdzden gegir-
mektedir. Tibbin rolii ve islevlerine iligkin toplum goriisg-
lerinin tedavi yaklagimindan bakim anlayigina kaymasi
ve saglik sistemi iginde temel saglik hizmetlerinin agir-
ik kazanmaya baslamasi, daha bircok etkenle birlikte,
toplumlarin gereksinim duydugu hekim modelinde degi-
sikliklere yol agmugtur.

Bu yeni saghk bakimi anlayis: ve ortami, tip egiti-
minde de degisiklik gereksinimi yaratmistir. Tip egitimi
programlarinin gézden gegirilmesinin yani sira, akade-
mik kurumlardaki en 6nemli degigiklik gereksinimlerin-
den birisi, tip egiticilerinin egitilmesi ve yetistirilmesidir.
Tip egitimi programlarindaki degisikliklerin gretim
tiyelerine yiikledigi yeni akademik gorevler, onlarin ya-
ratic1 ve etkili birer egitici, aragtirmaci ve klinisyen ol-
malarini gerektiriyor.4 Yapilan aragtirmalar, tip egiticile-
rinin bir egitici egitiminden ge¢medigini ortaya koymak-
tadir. 41213 Egiticiler egitim becerilerini genellikle, dene-
yerek ve usta-girak iligkisi seklinde kendi egiticilerini
gozleyerek kazanmaktadirlar, Oysa giiniimiizde artik 63-
retme, Ogretilen seyin igerigiyle iligkili fakat ondan ayn
bir beceri olarak tamimlanmaktadir.?

Egiticilerin egitimini gergeklestirmek, esas olarak tip
fakiiltelerinin kurumsal gorevidir. Ogretim iiyelerinin bi-
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reysel hedefleri, beklentileri, sorumluluklar ve cabalari,
kurumsal etkinliklerle biitiinlestirilmelidir. Akademik
kurumlar, egiticilerin yeterliligini artiric1 ve egitimde di-
namizmi saglayici kurumsal politikalar geligtirmek zo-
rundadir.43 Gaff 1975 yilinda ilk kez, egiticilerin egitim
becerilerini gelistirmelerine, daha iyi egitim programlari
hazirlamalarina ve uygun egitim ortami olugturmalarina
yardim edici “6gretim elemam yetistirme politikasini™
kavramsallagtirmistir.* Ogretim elemani yetigtirme, he-
kimleri akademik kariyerlerinin her alaninda egitme an-
lamini tagimaktadir. 4

Ogretim elemanlarinin konuya iliskin tutumlarini be-
lirlemek iizere bir anket uyguladik. Anket formlari kati-
limcilara elden verilmis olmakla birlikte, sorularin yanit-
lanmasinda “yiiz yiize uygulama™ yéntemi secilmedi.
Konunun ve sorulann ozelligi nedeniyle, yiiz yiize go-
riisgmenin yan tutuculuk ve yénlendirme olusturabilecegi
diigtiniilerek katihmeinin bizzat kendisinin formu dol-
durmasi yeglendi. Bu durum, galismanin bir eksikligi
olarak goriilebilir. Ancak ncelikle, tip fakiiltesi Ogretim
elemani olan katillimeilarin konuyla yakindan ilgili olma-
lar1, bu tip uygulamanin sakincalarini en aza indirmekte-
dir. Kaldi ki, uygulama oncesi tek tek 6gretim elemanla-
nyla goriigiilmiis ve ¢aligmayla ilgili bilgiler verilmis ol-
mas1 ve doldurma siirecinde de gerektiginde aciklama-
larda bulunulmas:, elde edilen sonuglarin gergek durumu
yansitma giiciinii artirmaktadir. Ayrica katilma oraninin
yeterince yiiksek olmas: ve katilmayanlarin bazi demog-
rafik 6zellikler bakimindan katilanlara gére farklilik gos-
termemesi, digiik katilmlarin galisma sonuglarinda
olusturabilecegi yan tutuculugu ortadan kaldirmaktadir.

ADU Tip Fakiiltesi tip egitimine yeni baglamistir ve
calismaya katilan 6gretim elemanlarinin yas ortalamasi,
akademik tinvanlar ve egitim deneyimlerinden de anla-
stlacag gibi, geng bir egitici kadrosuna sahiptir. Ogretim
elemanlarinin bir up egiticisinde en gok énem verdikleri
Ozellikler; egitim becerileri kazanma, yenilikleri izleme
ve kendilerini yetigtirme gerekliligini benimsediklerini
gostermektedir. Katihmeilarin biiyiik ¢ogunlugu, Ogre-
tim iyelerinin egitici 6zelliklerini gelistirmeye yonelik
kurslarin yararli olacagini ve fakiiltede yapilacak bu gibi
kurslara katilacagini belirtmektedir. Daha tnce boyle bir
egitim almig olanlarin azhig: bu kurslanin nemini daha
da artirmaktadir. Caligmamizin sonuglari, iilkemizde o8-
retim elemanlarinin egitici olma yoniinde belirli bir efii-
timden gegmedigi saptamalarimi desteklemektedir.?6.12
Bizim sonuglarimizda oldugu gibi, Cantez’in ¢aligmasin-
da da uptaki yenilikleri yakindan izlemek, dgrenmeye ve
tartigmaya agik olmak ve Ggretmeyi sevmek, aragtirmact,
egitimei ve uygulayic kisilige sahip olmak, “Tip Egitimi
Veren Bir Ogretim iiyesinde Bulunmasi Gereken Ozel-
likler” olarak en yiiksek puanlan almuglardir. Ayni galis-
mada goriigleri alinan tip 6grencilerinin de benzer 6zel-
likleri 6n plana ¢ikarmalan dikkati ¢ekmektedir.” Yilmaz

ve ark.’nin Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nden 285
Ggretim liyesinin tip egitimi ve egiticilerin egitimi konu-
larindaki goriiglerini degerlendirdikleri ¢alismalarinin
sonuglarina gore, dgretim iiyeleri en gok up egitiminin
planlanmasinda (%34), ¢agdas tip egitim yontemlerinin
uygulanmasinda (%18) ve 6grenci basarisini olgme ve
degerlendirmede (%16) zorlanmaktadirlar.!2 (")grelim
tyeleri, egiticilikte yasadiklari sorunlari biiyiik ¢ogun-
lukla ya zaman i¢inde deneme yanilma yoluyla (%30),
ya egitimle ilgili yaymnlar okuyarak (%24) ya da diger
Ogretim tiyelerinin deneyimlerinden yararlanarak (%23)
¢ozmiiglerdir. Yilmaz ve arkadaslarinin calismasinda 6g-
retim {yelerinin %79'u 6gretim iiyeleri icin “Egiticilik
Formasyonu Kursu” diizenlenmesinin yararl olabilece-
gini diistinmektedir. Daha gen¢ ve daha az deneyimli
olan fakiiltemiz 6gretim iiyelerinde bu oran %90'dir. An-
kara Universitesi Tip Fakiltesi 6gretim iiyeleri, bu gibi
kurslarin daha ¢ok &gretim iiyesi adaylan ve dgretim
tiyeligine yeni baslayanlar igin (%49) yararl olacagini
savunurken, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ¢ogunlu-
gu (%68), egitici egitiminin tim 6gretim tyeleri i¢in ge-
rekli oldugunu diisiinmektedir. 2

Sonuglarimiza gére, 6gretim elemanlar Ogretim {iye-
si yetigtirme amagcl egitimin ciddi bir gereksinim oldu-
gunu disiinmekte ve ¢ogunlukla boyle bir egitimin ozel
yetigmis Kisilerce verilmesi geregini vurgulamaktadirlar
(%57). Yilmaz ve ark’nin galismasinda ise, egitimceilerin
(egitbilim uzmanlan) fakiiltedeki deneyimli Ogretim
tiyeleri ile birlikte egitim vermesi daha ¢cok savunulmus-
tur.12

Egiticilerin degerlendirilmesine iligkin olarak belirti-
len goriisler, konuyla ilgili gecerli yaklagimlarin benim-
sendigini ortaya koymaktadir. Sonuglarimiz, Cantez’in
elde ettigi sonuglarla benzerlik gostermektedir.?

Sonug olarak:

* Anket sonuglar gretime yeni baglayan fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik yapisini ve editi-
cilerin egitimi konusundaki istek ve heveslerini ortaya
koymugtur. Ogretim iiyelerinin motivasyonlari kurumsal
politika ve programlarla desteklenmelidir.

» Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu egitici becerileri
kazanmaya yonelik bir egitim almamugtir. Ancak yine de
kendilerini kismen de olsa tip 6grencisi efitimine hazir
gormektedirler. Bu ise yeni baglayan tip egitiminin nite-
ligi ve yetigtirilecek hekimlerin yeterlilikleri konusunda
kaygilar yaratmaktadir.

* Tup fakiilteleri aragtirma, hizmet ve egitim liggenin-
de egitime gereken nemi vermeli ve kendi egitim poli-
tikalarini yansitan programlar olugturmalidr.

» Tip Sgrencisi egitimi, temel ilgi alani hasta bakimi
ve aragtirmadan gok egitim olan Kisiler, 6gretim iiyeleri
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tarafindan yonlendirilmeli ve denetlenmelidir. Bu neden-
le tip egitimi anabilim dallarinin kurulmasi desteklenme-
lidir.

« Tip egiticisinin egitimi yalitilmis bir etkinlik olarak
algilanmamali, egitimin igeriginin yani miifredatin gelig-
tirilmesi ile birlikte ele alinmahidir.

« Tip egiticisinin egitimi, tek bir kurs sorunu olarak
goriilmemeli; konuya, zamana yayilan etkinliklerin olus-
turdugu bir siire¢ olarak yaklagilmahdir,
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